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Dossier de candidature à un Prêt d’honneur
Le Pôle Media Grand Paris et Plaine Initiative ont noué un partenariat afin de proposer des solutions de financements spécifiques aux entreprises de la filière Image sous forme de prêt d’honneur.

Qu’est-ce que le prêt d’honneur ? 

Devant la difficulté d'accès au financement bancaire, le prêt d'honneur (prêt personnel sans garantie et à taux zéro)  a vocation à conforter et à jouer un effet de levier pour l'obtention d'un financement bancaire complémentaire. Ainsi, le prêt d'honneur vise à financer les besoins volatiles d'une création d'entreprise : le stock, la trésorerie et le besoin en fonds de roulement.  Il permet au chef d’entreprise qui initie un projet, le développe ou le reprend de trouver des appuis pour consolider sa stratégie d’entreprise. Véritable "coup de pouce" financier pour les porteurs de projet, le prêt d’honneur est un crédit à moyen terme.

Des prêts d’honneur adaptés aux besoins des entreprises

· Les prêts d’honneur à la création d’entreprise 

Vous créez votre entreprise, vous pouvez bénéficier d’un prêt d'honneur à taux 0%, sans garantie personnelle, de 4 000 € à 25 000 €, remboursable sur une durée de 2 à 4 ans. Un apport personnel d'au moins 30% du montant du prêt est demandé. Vous devez solliciter un prêt bancaire complémentaire.

· Les prêts d’honneur au développement d’entreprise

Vous souhaiter développer votre entreprise de moins de 3 ans d’existence, vous pouvez bénéficier d’un prêt d'honneur à taux 0% sans garantie personnelle de 4 000 € à 25 000 €, remboursable sur une durée de 2 à 4 ans. Vous devez obtenir un prêt bancaire complémentaire.

· Les prêts d’honneur à la croissance 

Votre Entreprise a besoin de financements pour accroître significativement son activité, quel que soit son âge et qu’elle ait reçue ou non un prêt d’honneur à la création, vous pouvez bénéficier d’un prêt d'honneur à taux 0% sans garantie personnelle de 12 000 € à 25 000 €, remboursable sur une durée de 2 à 4 ans. Le financement apparaît après la phase de démarrage de l’entreprise.

· Les prêts d’honneur à la transmission d’entreprise 

Vous souhaiter reprendre une entreprise, vous pouvez bénéficier d’un prêt Plaine Initiative à taux 0% sans garantie personnelle de 4 000 € à 50 000 €, remboursable sur une durée de 2 à 5 ans. Vous devez avoir obtenu un prêt bancaire complémentaire et avoir un apport personnel d'au moins 30% du montant du prêt demandé. L’entreprise doit être profitable, avoir minimum 3 ETP, et avoir un plan de financement d’au moins 100k€.

· Les prêts Nacre

Vous avez moins de 26 ans, êtes bénéficiaire de revenus de solidarité ou de l'Aide au Retour à l'Emploi ou êtes demandeur d'emploi de plus de 50 ans, pour créer votre entreprise, vous pouvez bénéficier d’un prêt NACRE, prêt d'honneur à taux 0%, sans garantie personnelle, de 1 000 à 10 000 € ; durée maximale de remboursement : 5 ans.

Dans le cadre de ce partenariat, le Pôle se charge de la première phase de collecte d’informations et de sélection des projets souhaitant obtenir un prêt d’honneur pour les entreprises de la filière.

Afin de réaliser cette phase de sélection, merci de remplir ce formulaire de manière exhaustive et de joindre les pièces demandées. Nous ne pouvons nous engager à donner une réponse dans le cas où le dossier ne serait pas complet.

Pour vous accompagner dans cette démarche de rédaction, nous vous invitons à consulter le site de l’AFIC (Association Française des Investisseurs en Capital) où la constitution d’un business plan est très détaillée : 

http://www.afic.asso.fr/Website/site/fra_rubriques_espaceentrepreneurs_businessplanplandedeveloppement.htm
Vous pouvez également vous rendre sur le site de Plaine Initiative où leur boîte à outil propose une trame de business plan plus légère : 

http://www.plaineinitiatives.org/services-createurs-entreprises-plaine-initiatives.php
Formulaire de candidature

Type de prêt demandé
	Besoin de financement pour : 
	Cocher la case correspondante

	Création d’entreprise
	

	Développent d’entreprise 0-3 ans
	

	Développement d’entreprise (3-10 ans)
	

	Reprise d’entreprise
	


Porteur(s) de projet
A compléter pour chaque porteur de projet.
	Nom
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Poste au sein de la société
	

	Compétences clés
	


L’entreprise

	Raison sociale
	

	Date de création
	

	Forme juridique
	

	Capital Social
	

	Code APE
	

	SIRET
	

	Adresse siège social
	

	Site web
	

	Adhésion à des réseaux/clusters
	


Présentation du projet

A. Etude de marché
1- Activités

· Produits et services proposés

· Caractéristiques techniques des produits et services

· La localisation et ses atouts

2- Le marché (sources et méthodes de calcul)
· Clientèle (typologie des clients, volume de marché, objectifs en part de marché, saisonnalité des vente, délais de paiement, etc.)

· Concurrence (directe et indirecte, avantages concurrentiels du projet par rapport aux concurrents, leurs forces et leurs faiblesses) 

· Fournisseurs (quels fournisseurs pour quels produits/services, à quels prix, dans quelles conditions de livraison et paiement, etc.)

· Environnement (appartenance à des organisations professionnelles (sources de conseils, d’informations par exemple), partenariats, etc.)

· Implantation de l’entreprise (proximité avec le marché, les clients, les fournisseurs, etc.)

3- Cadre réglementaire (agréments, normes ou autorisations à respecter/obtenir ; si pertinent)

B. Stratégie commerciale

1- Positionnement prix

2- Politique de communication (image de marque ? méthodes de communication ? publicité, promotion prescripteur, relations publiques, etc.)

· Echéancier de réalisation et coûts engendrés

3- Distribution (méthodes de vente, canaux de distribution, etc.)
4- Moyens de production (besoins matériels et humains)

5- Stratégie et objectifs de développement de l’entreprise à moyen et long terme
C. Retroplanning : plan d’actions servant à planifier les différentes tâches et échéances

Documents à joindre au dossier
· CV du (des) porteur(s) de projet

· Lettres d’intention/Promesses de missions/Contrats
· Supports publicitaires/de communication (si disponible)

· Devis des investissements à réaliser
· Documents financiers : Bilan et Compte de résultats de l’année précédente (si existant) ; Prévisionnel sur les 3 ans à venir mettant en avant les besoins de financement.
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