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TPE,

VOUS N’ETES PAS SEULES !

lls sont avocats, consultants, livreurs,
restaurateurs, vendeurs en ligne...

Si les patrons des Trés petites
entreprises (TPE) ont des profils
multiples, ils sont souvent confrontés
aux mémes risques et peuvent
rapidement se retrouver démunis
sans soutien extérieur. Dans ce
domaine, Plaine Commune agit sur
plusieurs tableaux.

9éte dernier, une étude surprend [I'opinion et
les médias. Le cabinet d’audit Ernst & Young y
déclare qu'il est aisé de créer une entreprise
en France : « il suffit de 5 procédures administratives et
7 jours, contre 7,6 procédures et 22 jours en moyenne
dans les pays du G20. » Parmi les 538 000 entreprises
qui ont vu le jour en France en 2013, 96 % étaient
des TPE de 0 a 10 salariés, et prés de 95 % étaient
le fait d'une création sans salarié. Rien ne semble
arréter la liberté d'entreprendre. La Seine-Saint-De-
nis n'est pas en reste puisque son taux de création
d’entreprise (18,7 %) est le plus élevé d’lle-de-
France (source Insee). Toutefois, ces chiffres cachent
une autre réalité : 'an passé, 92 % des défaillances
d’entreprises affectaient... des TPE ! (source Altarés).
« Seul un accompagnement de proximité avec un suivi
personnalisé permet d’accroitre leur taux de survie »,
déclare Sylvie Saget, directrice de la Maison de I'ini-
tiative économique locale (Miel).

Grandir bien au chaud dans une
pépiniére

Quels peuvent bien étre les freins au maintien d’une
TPE ? « Lisolement, j'en ai beaucoup souffert car je n'étais
pas en mesure de tout faire tout seul, j'ai trés vite été
débordé par des tdches administratives et juridiques trés
complexes. Or, il est impossible d'étre expert en tout »,
confie Bertrand Allombert. Ce chef cuisinier, fort
d’'une premiére expérience de chef d’entreprise,
a créé un incubateur a Saint-Denis pour aider les
créateurs 2 démarrer leur activité culinaire dans les
locaux d’une cuisine partagée. Linitiative est inspirée
du principe de pépiniére d’entreprises. « Mon réle est

Les locaux d’artisanat a Villetaneuse
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de proposer au dirigeant un chemin de développement en
fonction des écueils qu'il rencontrera a 'embauche ou pour
la recherche de financement », explique Thomas Guyon,
responsable des pépiniéres de La Courneuve et de
Saint-Denis. Gérées par la Miel, elles abritent pour un
bail de deux ans renouvelable de jeunes entreprises
a fort potentiel de développement et de création
d’emploi. Le taux de survie de ces jeunes pousses est
actuellement de 75 % a 3 ans.

Financement, locaux, RH, de
nombreux coups de pouces

Autre frein au maintien de _.uncsnm :le financement. *
Initiative Plaine Commune répond en partie a cet’

Aider a se
professionnaliser
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directrice de la Maison d'i
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ppement d’entreprise. Ces préts doivent
Pemprunt aupres des banques en ..ms_"oﬂnm:a /
_.mvuon . vm_.mossm@ia « Afin_d'accompagner au mieux
Feni neur dans sa %_Sa:% ‘nous mettons a sa dis- 7
position un parrain qui lui fera va iter de son savoir-faire /
de chef d’entreprise ou de cadre, actif ou retraité », comy’
mente Lztitia Delage, directrice de l'organisme. /
Lexistence d'un réseau est souvent une opportunité
pour surmonter les difficultés rencontrées, notam-
ment pour combler un manque de culture d'entre-
prise. Une fois par an, 'association d’entrepreneurs
Plaine Commune Promotion organise une journée de

rencontre entre TPE et grandes entreprises implantées

« Préparer un rendez-vous a la banque, concevoir un
business-plan, anticiper une embauche, tout ceci de-
mande du soutien., Le but de la Miel est d’accompa-
gner les porteurs de projets et les dirigeants qui sou-
haitent développer une activité sur le territoire de
Plaine Commune. En s’adressant également aux TPE
en difficulté, elle sait adapter son offre de services en
fonction de la diversité des situations, a chaque étape
du processus de développement de I’entreprise : mise
en ceuvre de plans d’action et de financement, forma-
tions, mise en réseau avec les grandes entreprises et
les PME locales, hébergement en pépiniéres d’entre-
prises. Nos rendez-vous contribuent a professionna-
liser le dirigeant, surtout quand il n’est pas issu du
monde économique. » &l

Les TPE du secteur privé sur le territoire de Plaine Commune : 27 749 TPE soit 94,2 % du total des entreprises - Unipersonnelles : 19 674,
de 1 29 salariés : 8 075 - Répartition par secteur d'activité :47,1 % services, 32,9 % commerces, 14,9 % construction, 4,9 % industrie,0,2 % agricutture

(INSEE, CLAP 20.



